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) INCLUSION SOCIALE

L'association et l2 parsonnel, lors de 'élaboration du projet d'établissement
an 1991, ont voulu une complémentarte des actions educatives, de reads;
sociale et de réinsertion professionnelle. La reprise du CAVA par FARE conc
refus d'un CHES d'accueil ou dhebergement d'urgence
a la rug pendant 1a joumée une population jeuns wuln
lz devenir, | nous semblait primordial, dans un JE
ohjectif de prévention de la désocialsation, de
la marginalisation et de réinsertion, de créer une
dynamique d'ensemble, capable de réapprendre
les conduites sociales et professionnelles a une
population jeune, les ayant peardues dans leur
efrance et les accidants de la vie,

LGN
Sretlsall &

fait de remettre

ul, avec e

erablz,

voie de

et




® CHRS (centre d’'hébergement et de réinsertion) :

Intemat de 4 places en chambres homme de 18 & 25 ans) fover éclaté de 21
appartements (homme, fermme, couple de18 & 30 ans) sur Montpellier stabilisation
(PABRSA) de b places enintamat (homme de 18 & 25 ang)

CAVA ( centre d’adaptation & la vie active) : 2 activitcs

- Lune, de culiure biclogigue sous semes aves des dlapes de préparation du terrain
au semis, de repiguage au désherbage, de la cueilstte a l'embalage sur un lieu
clos et a I'écart des tentations, Cette activité offre toute une dversité de taches en
pemmettant a chacun de percovoir 2as limites et ses potentialités professicnnelles et
sociales dans le cadre de la globalité de la chalne de culture,

- Lautre, de prestation da service en espaces verts est '8tape suivants, en rapport
avec l'évolution constatee dans l'atelier culture biologique et le comporternent au
fovar dans la cadre du projet individualiss dinserlion sociale et professionnelle
glabora paralldlemsnt au contrat de séjour, Clest une activité toumae vers l'exténsur
(traval d'entretien dans des residences ou pour des particuliers) qui offre des
taches individuslles et divarses. Blle permet 4 chague usager de s'autonomiser, de
developper des capacités protessionnelles et personnsles et de les valorser dans
I'arganisation du chantier.

SAU (service d’accueil d'urgence) :

- 15 places (homme, femmes, couple de 18 430 ans) surMortpellieren appartement,

auberge de jeunesse, foyer de jsunes travaileurs, résidences sociales,
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DPERSONNEL

e CHRS : moniteur-éducateur st animateur, comptable, secrétaire et ouvrer
d'entretien. Sur ' intemat et fover éclate, chague intervanant suit ¥ 4 9 usagers.
Ainsi celui-ci i g par ke meme intervenant tout au long de son
i parcours dans le CHRS, Cet intervenant élaborera le contrat de séjour et le projet
individualise d'inseriion sociale et professicnnalle at le fara avoluar au rvthmea de
la participation de lindividu,

® CAVA . cducateur technigue spécialise, moniteur, secretare-complable

e SAU : une educalrice speciglisse

® Administration ;| secréiaire de direction,

comptable,

® Services Généraux . mairesss da

maison, agent multiserics.




